FiKiR VE SANAT ATOLYESI
DERNEGI

Yonetim Kurulundan (05.08.2024):

Etik Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci; Fikir ve Sanat Atolyesi Derneginin faaliyetlerini yerine
getirirken uyulmasi gereken etik ilkeleri belirlemektir. Bu yonetmelik, dernegin uyelerini,
yoneticilerini, calisanlarini, gonillilerini, bagiscilarini, yararlanicilarini, arastirmacilarini,
tedarikgilerini, etkilesimde oldugu is ortaklarini ve diger tim utcuncu kisileri kapsar.

Dayanak
Madde 2 - Bu yénetmelik dernek tiiziigliniin otuzuncu(30) maddesi hikimlerine dayanir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu yénetmelikte gecen
a. Calsan: insan Kaynaklari ve Personel Tazminat Politikasina iliskin Yénetmelik
uyarinca surekli personel ile gecici personel,
b. Dernek: Fikir ve Sanat Atolyesi Dernegj;
c. Resmi organ: Dernegin zorunlu ve zorunlu olmayan organlari;
anlamina gelir.

. IKINCi BOLUM
Etik Ilkeler ve Uygulamalarda Etik Gézetim

Genel ilkeler
Madde 4 - (1) Dernek, ilan edilmis insan haklarini destekler ve haklara saygi duyar; insan
haklari ihlallerinin su¢ ortagl olamaz.

(2) Dernek, calisanlarinin sendikalasma ve toplu muzakere 6zgtirligiini destekleyerek kabul
eder; zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamalarina son verilmesini destekler; her tirlu
cocuk isci calistirlmasina karsi durur; ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga karsi
uygulamalar gelistirir.

(3) Dernek, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari destekler; cevresel sorumlulugu
artiracak her turlu faaliyete ve olusuma destek verir; cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve
yayginlasmasini gozetir.

(4) Dernek, rusvet ve harag dahil her tiirli yolsuzluga karsi politika ve uygulamalari islevsel
olarak gb6zetmekle ytikimludur.

(5) Her ne amacla olursa olsun angaryaya; ayrimciliga; cinsel, duygusal, fiziksel, maddi veya
manevi istismar, somuru ve tacize; cevre kirlilige kasten sebebiyete; cocuk isciligine; yasadisi
istihdama; insan ticaretine miisamaha gdsterilemez.

Riigvetin tanimi ve gorevi kotiiye kullanma olarak gézetilen haller

Madde 5 — (1) Bir kisiye, gorevini ihlal edecek bicimde hareket etmesi veya hareket etmekten
kacinmasi amaciyla kendisi ya da bir baska kisi lehine, dogrudan ya da dolayh olarak haksiz
bir menfaatin vaat edilmesi, teklif edilmesi veya saglanmasi, risvet olarak gozetilir.
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(2) Bir kisinin gorevini ihlal edecek bicimde hareket etmesi veya hareket etmekten kacinmasi
amaciyla kendisi ya da bir baska kisi lehine dogrudan ya da dolayl olarak haksiz bir menfaat
talep veya kabul etmesi, rlsvet iliskisinde degerlendirilir.

(3) Bir kisinin sahip oldugu yetkiden dogan glicu, gorev tanimi disinda ve kisisel menfaat
elde etmek icin kullanilmasi, goérevi kotluye kullanmadir.

(4) Dernegin ayni ya da nakdi varliklarinin usulsiiz, izinsiz, uygun olmayan kullanimi veya
calinmasi; herhangi bir nedenle risvet teklif edilmesi, verilmesi, istenmesi ya da alma
konusunda anlasiimasi; is amlarda kayirma; maliyetlerde menfaat saglamak amaciyla yanlis
beyanda bulunulmasi, evraklarin tahrif edilmesi veya silinmesi; dernegin herhangi bir is akdi,
uriin veya hizmet satin almasi veya yuksek Gcret 6denmesi karsiliginda nakit, hediye, kisisel
cikar ya da kisisel bir iyilik kabul edilmesi halleri ile gizli bilgilerin kottiye kullanilmasi, gorevi
koétlye kullanma olarak degerlendirilir.

Eylem ve tutumlarda etik
Madde 6 - (1) Anayasaya, kanunlara ve yasama yoluyla yirurlige konan diizenlemelere
uygun hareket edilir.

(2) Savunmasiz insanlarin insani yardima erisimi, yasam hakki ile baglantili kabul edilir.

(3) Yararlanicilara erisimde ihtiyaclar, insani gereklilikler, aciliyet ve savunmasizlik halleri esas
alinir; given kazanmak maksadiyla dini veya siyasi nitelikteki ihtilaflara mudahil olunamaz.

(4) Kisilerin maddi veya manevi bitunligline, sahsiyetine ve kisilik haklarina saygi duyulur;
bilgilerin ve gizliligin korunmasini esastir.

(5) Eylem ve hizmetlerde ilkeli, ehil ve yetenekli kisiler gérev alir.

(6) Eylemlerden kaynaklanan hak ihlallerini ve zararlari dnlemek, engellemek, durdurmalk,
sorusturmak ve gerektiginde adli makamlara intikal ettirmek Uzere gereken tium tedbirler
alinir.

Cikar gatismasinin énlenmesi
Madde 7 - (1) Calisanlar ve organlara secilmis kisiler, resmi gorevleri ve 6zel islerini yaparken
cikar catismasindan kaginir.

(2) Calisanlar ve organlarda gorev yapan kisiler, dernegin gorev, amac ve degerlerine hizmet
etmek icin calisir ve siyasi ve dini inanclar dahil olmak {izere kisisel goriis, davranis ve
inanclarin dernek adina yerine getirdikleri gérev veya faaliyetleri olumsuz etkilememesi i¢in
caba sarf eder.

(3) Calisanlar ve organlarda gorev yapan kisiler, herhangi bir kisisel kazang diisiincesinden
bagimsiz hareket eder ve karar verme siirecinde her tirlt uygunsuz siyasi baskiya karsi cikar.

(4) Calisanlar ve organlara secilmis kisiler, tim resmi gorevlerini diristlik kurallarina uygun
olarak yerine getirir; her tir sahtekarlik veya yolsuzluk lekesinden, her tir kayirmacilik,
ayrimcilik veya rusvet iliskisinden uzak durmayi kabul eder.

(5) Calisanlar ve organlara secilmis kisiler, dernegin olanaklarini ve aktiflerini veya dernegin
gerceklestirdigi faaliyetler nedeniyle edindigi bilgileri, kendi ¢ikarlari icin kullanamaz.
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UcuNcl BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gorevli kimseler

Madde 8 — (1) isbu yonetmelikte anilan hususlarin saglanmasindan dernek yénetim kurulu
mesuldiir.

(2) Isbu yoénetmelikte anilan hususlarin saghgl, denetim kurulu tarafindan yapilan
denetimlerle temin edilir.

Yonetmelikte 6ngorilmemis durumlar
Madde 9 — (1) Isbu yonetmelikte dizenlenmemis olmakla birlikte bu yénetmeligin ruhuna
aykirt unsurlar icerdigi stiiphesi olusturan hallerle karsilasilmasi halinde mevzuat uyarinca ve

denetim kurulunun goérist alinmak suretiyle yonetim kurulunca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

Yiirarliik ve degisiklikler
Madde 10 - (1) Isbu yénetmelik, yonetim kurulunun karar tarihi itibariyla yurtrluge girer ve
kutikte yayimlanir. Yonetmelikte yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.
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